 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Чайка» с. Михайловка Сакского района Республика Крым

Протокол педагогического совета № 4. ( проведен дистанционно)

«Анализ деятельности педагогического коллектива за 2019/2020 учебный год»

Повестка дня
1.Анализ реализации годового плана.

2.Итоги КЦП подготовительной к школе группы.

3.Отчеты реализации  планов самообразования педагогов.

4. Презентация  проектов по темам ( по выбору):  «Мой Крым», «Речевые технологии», «Экспериментальная деятельность с дошкольниками в ДОУ», отчеты по результатам деятельности.

5.Принятие  плана летней оздоровительной работы.

6.Текущие вопросы: расстановка кадров на летний период; обзор нормативно-правовых документов.

7. Итоги и решение педсовета
Присутсвовали : 8 человек

Приглашенные : нет

Ст. воспитатель  предложила утвердить повестку дня.

Результаты голосования за принятие повестки дня: «за» - 8 чел., «против» - нет, «воздержались» - нет

Слушали: по первому вопросу  заведующего МБДОУ « Чайка»  Аметову Ф.Э., онгм ознакомила с целью педсовета. Цель: подведение итогов деятельности дошкольного учреждения и результатов работы сотрудников за истекший год. Объединение усилий коллектива ДОУ для повышения уровня воспитательно-образовательного процесса . Довела до сведения педагогов , что :
Комплектование групп МБДОУ осуществлялось в соответствии  с установленными сроками и требованиям и к нормативам наполняемости.  Комплектование групп проводится в период с 01.06.2019 г. по 01.09.2020г.
 В своей деятельности  МБДОУ руководствовалось основными нормативными документами регламентирующими деятельность дошкольного образовательного учреждения отраженными в годовом плане.
 На протяжении учебного года пополнялось методическое обеспечение данных программ, приобретены наглядные пособия и дидактические материалы по построению предметно-развивающей среды ДОУ и образовательного процесса в соответствии с ФГОС. Педагоги планировали образовательную деятельность с детьми в соответствии с ФГОС ДО, методическими рекомендациями  к планированию предоставленными МОНМС Республики Крым.

· Содержание педагогической работы: включает в себя 5 образовательных областей  направленных на развитие ребенка: социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие.

При организации образовательного процесса учтены принципы интеграции образовательных областей  в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников.

 Приоритетными направлениями в работе ДОУ являются: физкультурно-оздоровительная работа; познавательно-речевое; художественно-эстетическое воспитание (раздел музыка).

Для усовершенствования содержания воспитательно-образовательного процесса педагоги ДОУ используют различные педагогические технологии: развивающего обучения, проблемного обучения, метод проектов, мнемотехнология, личностно-ориентированная, игровая.


Выполнение основной задачи детского сада по обеспечению целостного развития ребенка и формированию физически и психически здоровой, социально активной, духовно богатой, творческой личности происходит путем реализации в ДОУ программ,  принятых педагогическим коллективом на заседании педагогического совета от 28.08.2016 г. (Основная образовательная программа  МБДОУ «Чайка» с. Михайловка). и Рабочие  программы педагогов на заседании педагогического совета от 29.08.2020.

В ДОУ соблюдается исполнительная и финансовая дисциплина, осуществляется работа по реализации нормативных документов (приказов, инструкций)  выполняются правила охраны труда и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. Разработаны ряд инструкций по охране детей в процессе образовательной деятельности.
Вся работа коллектива осуществлялась в соответствии с общеобразовательной программой ДОУ, поставленными целями и задачами годового плана ДОУ на 2019/2020 уч. г., а также с учетом итогов работы коллектива в прошедшем учебном году была определена основная цель деятельности  МБДОУ «Чайка» с. Михайловка. 

Цель: Создание условий в ДОУ, направленных на развитие умственных способностей, создание творческого продукта в речевой деятельности и ознакомлении с миром прриооды через развитие познавательно- исследовательской деятельности дошкольников


 В течение 2019/2020 учебного года  коллектив поставил перед собой  цель и решал следующие задачи: 
Задачи:

1. Совершенствование методической работы, направленной на профессиональный рост педагогов и качество дошкольного образования в соответствии  с ФГОС ДО,  в рамках внедрения профессионального стандарта «Педагог».

2.  Повышение профессиональной компетентности и совершенствование деятельности педагогов в вопросах освоения  и внедрения инновационных методов работы.

3. Продолжать внедрение эффективных форм работы в речевое развитие детей дошкольного возраста с целью формирования связной речи детей через внедрение технологий, направленных на развитие умственных способностей и создание творческого продукта в речевой деятельности.

4. Оптимизировать и систематизировать условия в ДОУ с целью активизации и формирования у дошкольников познавательного интереса, творческой инициативы и интеллектуального развития, способствующих познавательно- исследовательской и экспериментальной деятельности воспитанников в процессе ознакомления с миром природы, в том числе природы Крыма.

Работа по реализации годовых задач осуществлялась по 3 направлениям,  с учетом интеграции пяти образовательных областей в соответствии с пятью образовательными областями: 

 1. Работа с детьми (включая обеспечение здоровья воспитанников, организацию физкультурно-оздоровительной работы) )

 2..Повышение квалификации педагогов.  

 3. Повышение педагогической компетентности родителей.

Она сообщила, что по решениям предыдущего педсовета выполнены следующие пункты:

1). Пополнили развивающую речевую среду в группах ( собраны игры, картотеки)
2). Воспитатель  Зубкова Л.А. провела  открытые мероприятия по речевому развитию дошкольников.

3) Воспитатели регулярно использовали информационные ресурсы для  проведения информации онлайн в период самоизоляции для родителей.
4) Проведены тематические контроли, семинары, выставки, в полном объеме не смотря на сложные условия работы.

 Выступила старший воспитатель. Она  сообщила, что закончился учебный год. «У нас есть, чем гордиться и, есть, к чему стремиться» .

Одними из главных задач нашего ДОУ в прошедшем учебном году стали:

1. Совершенствование методической работы, направленной на профессиональный рост педагогов и качество дошкольного образования в соответствии  с ФГОС ДО,  в рамках внедрения профессионального стандарта «Педагог».

2.  Повышение профессиональной компетентности и совершенствование деятельности педагогов в вопросах освоения  и внедрения инновационных методов работы.

3. Продолжать внедрение эффективных форм работы в речевое развитие детей дошкольного возраста с целью формирования связной речи детей через внедрение технологий, направленных на развитие умственных способностей и создание творческого продукта в речевой деятельности.

4. Оптимизировать и систематизировать условия в ДОУ с целью активизации и формирования у дошкольников познавательного интереса, творческой инициативы и интеллектуального развития, способствующих познавательно- исследовательской и экспериментальной деятельности воспитанников в процессе ознакомления с миром природы, в том числе природы Крыма.
1.Мы старались решать поставленные задачи таким образом, чтобы развить профессиональную мобильность педагогов в повышении профессиональной компетенции в организации образовательного процесса, раскрыть возможности для самореализации каждого из них.  Воспитатели ознакомлены с основными положениями профстандарта.

2.Собраны материалы по познавательно- исследовательской и экспериментальной деятельности воспитанников в процессе ознакомления с миром природы, в том числе природы Крыма и речевой деятельности с детьми. Педагоги стали использовать в своей работе мнемотехнологию.
3. Используют технологию «лэпбук» .(созданы папки : «Культура народов Крыма», « «Морской мир» (о животных населяющих  Черное море»)
Кадровые ресурсы. Образование

Педагогический коллектив ДОУ составляют 7 педагогов, из них:.
Уровень квалификации: 1 педагог имеет высшую категорию, 1 педагог имеет  первую категорию. 2 воспитателя в 2020 году аттестовались на СЗД по окончании заочного обучения, 2 педагога имеют СЗД, 1 воспитатель- молодой специалист.
В 2019-2020 г.г.  работа по повышению квалификации педагогов проводилась в следующих направлениях:
Аналитическая деятельность.
 Продолжалась  работа по корректировке системы  критериально-диагностическаой базы мониторинга достижения детьми планируемых  результатов освоения образовательной программы в МБДОУ.  Продолжилось формирование банка данных о состоянии и результатах профессиональной деятельности педагогов.

  Информационная деятельность.
Пополнены банки данных:

- нормативно – правовых документов по прохождению педагогами аттестации (ознакомление с регламентом предоставления данной услуги),

- первичное ознакомление (утверждение) профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)"
Разработаны методические рекомендации:
· система планирования по образовательной области «Физическое развитие».

· организация работы по развитию связно речи у дошкольников.

· рекомендации по самообразованию педагогов,

· рекомендации по организации речевых и физкультурных уголков, развивающей среды по организации опытно-исследовательской деятельности;

· система проведения мониторинга  достижений детьми планируемых и итоговых результатов освоения Программы.

       Ознакомление педагогических работников с новыми направлениями в развитии дошкольного, начального, общего образования, новинками педагогической, психологической, методической и научно - популярной литературы осуществлялось на педагогических советах, семинарах, консультациях, методических объединениях, педагогических часах.
Планово- прогностическая деятельность
· внесены дополнения и изменения в рабочие программы педагогов;

· внесены дополнения и изменения в  основную образовательную программу МБДОУ 

( в области работы с парциальной региональной программой «Крымский веночек»)
Организационно- методическая деятельность.

      Методические мероприятия проведены в соответствии с годовым планом работы МБДОУ:

	Мероприятия
	Кол-во запланированных

мероприятий
	Выполнено
	Не выполнено %
	Причина


4 - 100

	
	0
	2 педсовета проведены дистанционно

	Семинары – практикумы, 
	2
	2-100%
	0
	1-дистанционно

	проблемные семинары
	1
	1-100%
	0
	

	ПДС
	1
	1-100%
	0
	

	Семинары
	1
	1 – 100%


	0
	

	Консультации
	14
	     14– 100%
	0
	1 -дистанционно


3

	 -90 %
	0
	

	развлечения
	4
	4 - 100%
	0
	

	Смотры-конкурсы
	1
	1 - 100%
	0
	

	Мастер-класс
	2
	     2 - 100%

	0
	


2-

	100%
	0
	


 Данная таблица наглядно демонстрирует (в количественном выражении) выполнение запланированных форм методической работы, форма проведения: традиционная, интерактивные консультации, практикумы, мастер-классы, фотовыставки, презентации..

 Работа по темам самообразования осуществлялась в соответствии с планами, о выполнении которых педагоги отчитывались на заседаниях педагогических советов.

 Работа по реалиизации запланированных меропрриятий выполнена на 98%.

  Посещение педагогами  городских методических объединений - 10% . Маленький процент посещения МО обусловлен  невозможностью педагогов оставлять рабочие места во время педпроцесса.

 В рамках МО проведена работа, направленная на обучение педагогических кадров:

Проведен семинар для воспитателей Сакского района на базе МБДОУ «Чайка». Тема: «Современные технологии организации образовательного процесса по реализации познавательно-речевого развития дошкольников»  январь 2019.
Назаренко Т.А. является руководителем МО по  преемственности и  музыкальных работников. В рамках семинара подготовлено МО по преемственности «Преемственность в работе детского сада и школы — основа сотрудничества и партнерства в подготовке будущего первоклассника» (Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение» Кольцовская средняя школа» структурное подразделение — детский сад «Капитошка»).  (2019 г.)

 Проведено МО   на базе   дошкольного учреждения с. Михайловка. Назаренко Т.А. Ознакомила старших воспитателей  с  основными пунктами  обновления инновационной программы  дошкольного образования «От рождения до школы»
 Оказание практической помощи педагогическим работникам осуществлялось в соответствии с результатами диагностирования и внутриучрежденческого контроля, а также индивидуальным запросам педагогов.
 Перспектива работы: создание совместных групповых  проектов по опытно-исследовательской деятельности с детьми, внедрение технологий речевого обучения дошкольников, продолжение работы по крымоведению.

Аттестация педагогов.
Педагоги МБДОУ в соответствии с перспективным планом работы регулярно 1 раз в 5 лет проходят курсовую переподготовку на базе КРИППО в г. Симферополе и комплексную оценку уровня квалификации, педагогического профессионализма, т.е. аттестуются.

 В ДОУ работает 6 педагогов: 4 воспитателя и 1 музыкальный работник, из них 2 молодых специалиста. Педагоги Зубкова Л.А., Рассоха С.А.  окончили обучение на заочном отделении пед. вуза. Старший воспитатель Назаренко Т.А. в 2018 году  по итогам аттестации присвоена высшая категория в должности старшего воспитателя. В  2019 году по итогам аттестации присвоена высшая категория в должности  воспитателя
Музыкальный работник Лещева Н.П по итогам аттестации присвоена  первая категория в 2018 году
 На ноябрь 2019/2020 учебном году запланировано прохождение курсов  воспитателей Юткевич В.В.

Проведена запланированная аттестация воспитателей Зубковой Л.А., Рассохи С.В. на соответствие занимаемой должности.
Педагоги  активно занимались повышением своего самообразования.
Динамика уровня квалификации педагогов:

Квалификация  2017-2018; 2018-2019; 2019-2020
Высшая –             1;                   1;                   1.

Первая –               0;                   1;                  1.
Нет квалификации:  4;               4;                 4.
СЗД                            2                2                  4
Образование:

                        2017-2018;  2018-2019; 2019-2020.

Высшее:                  3                   4                 6
Среднее-

Специальное       
1                 1                  1                  
Без образов.        0                      0                   0

Участие в семинарах:

2018 – муниципальный уровень (участвовало 1 педагог);

2019-  региональный уровень (4 педагога);

2020 – муниципальный уровень (1 педагога).

Участие детей в районных конкурсах:

    В 2019-2020 учебном году дети нашего ДОО приняли участие  в  конкурсе: «Семейная фотография».
-Творческий коллектив детей принял участие в  конкурсе «Огонь-друг», огонь-враг»,  «Космос»
- воспитанники подготовительной группы принимала участие в районном конкурсе чтецов.

-Дети средней, старшей и подготовительной группы приняли участие в районном театральном фестивале «Волшебный мир сказки».

        Также воспитатели ДОУ привлекают способных детей к участию в различных дистанционных творческих конкурсах. 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах:

педагоги  нашего ДОО приняли участие  в профессиональных конкурсах не принимали в 2019-2020 г. 

Участие педагогов в профессиональных конкурсах (в динамике): нет
Решили: Признать годовой  план на 2019/2020 учебный год выполненным на 90%.
Срок: постоянно
За – 7 человек

 Против – 0

Воздержались - 0

2.Слушали старшего воспитателя  Назаренко Т.А. об «Итогах  подготовительной к школе группы».
	
	

	Социально-коммуникативное
	98%

	
	

	Познавательное развитие


	100%

	ФЭМП
	100%

	Ознакомление с окружающим/Природа
	100%

	Речевое развитие
	100%

	Художественно-эстетическое
	100%

	
	

	Рисование, лепка, аппликация
	100%

	Музыка
	22%

78%

Общ:100%


	100%
	


Средние показатели выполнения образовательной программы в 2019/2020 году.
	Образовательные области/ НОД
	2 мл. группа
	Средняя группа
	Старшая группа
	Подготовительная группа
	

	
	Уровень сформрованности 
	

	Социально-коммуникативное
	86%


	        97%______
	          83%
	98%
	

	Познавательное развитие


	75%
	        93%
	82,5%
	100%
	

	ФЭМП
	83%


	       90%(45%)
	83%
	100%
	

	Ознакомление с окружающим/Природа
	67%
	         88%(44%)
	82%
	100%
	

	Речевое развитие
	75%
	          88%
	           84%
	100%
	

	Художественно-эстетическое
	67%
	          92%
	           90%
	100%
	

	Рисование, лепка, аппликация
	62,5%
	          90%
	            90%
	100%
	

	Музыка
	Сф = 7%

в ст.ф-75%

общ:82%
	52%

43%

Общ.95%(47%)
	38%

52%

Общ:90%(45%)
	22%

78%

Общ:100%
	


	100%
	


Решили: Признать проведение подготовки   детей подготовительной группы к школьному обучению  выполненным на высоком уровне. Продолжать методическую работу с воспитателями по направлению связанному с повышением имиджа ДОУ в процессе  реализации целевых показателей по  окончании обучения в ДОУ.
 









Срок – постоянно.

За – 7 человек

 Против – 0

Воздержались - 0

3. Слушали: воспитателей  Рассоху С.А., Зубкову Л.А., Костнец С.В., Лещеву Н.П., Отчеты реализации  планов самообразования педагогов.

 Воспитатели отчитались по планам самообразования. (отчеты прилагаются)
Решили: Признать реализацию планов самообразования  педагогов выполненными. Продолжать работу по повышению профессионального уровня  воспитателей через самообразование.
Срок – в течение года

За – 7 человек

Против – 0

Воздержались - 0
4.По четвертому вопросу слушали старшего воспитателя Назаренко Т.А. о подготовке педагогов к выступлению онлайн с презентацией.

Выступили: воспитатель подготовительной группы Зубкова Л.А. с презентацией по теме «Экспериментальная деятельность с дошкольниками в ДОУ».

Презентация воспитателя многогранно и в полном объеме раскрыла все аспекты проведения работы с детьми по организации экспериментально-исследовательской деятельности в ДОУ.
 Воспитатели  всех групп  подготовили отчеты о реализации годовых задач. (прилагается)

Решили: Признать реализацию годовых задач на 2019/2020 учебный год воспитателями ДОУ выполненными на 90 %. Продолжать работу с детьми дошкольного возраста в области речевой подготовки.  Активизировать деятельность воспитателей по использованию технологий ИКТ. Внести  изменения и  дополнения в комплексно – целевую программу взаимодействия с родителями по возрождению национальных традиций семейного воспитания. Обновлять систему оформления наглядной агитации для родителей.

Срок:  постоянно.

 За – 7 человек

 Против – 0

Воздержались - 0
5. По  пятому  вопросу слушали старшего воспитателя Назаренко Т.А., которая познакомила воспитателей с планом работы на летний оздоровительный  период о на 2019/2020 учебный год и предложила принять его.  Дистанционная работа  предусматривает  возможность детям и родителям ознакомиться с интересными материалами для занятий, проведению досуга на сайте ДОУ.  С момента прекращения изоляции работа продолжиться  в дежурных группах. С учетом рекомендаций Роснадзора.

Решили: Принять план на летний оздоровительный период. Обеспечить его реализацию  в период самоизоляции и по возвращению из карантина в дежурных группах с учетом рекомендаций Роснадзора

Срок:  в течение летнего периода.

 За – 7 человек

 Против – 0

Воздержались - 0
По шестому вопросу слушали заведующего МБДОУ «Чайка» с. Михайловка Аметову Фатиме Энверовну, которая ознакомила воспитателей с текущими вопросами: расстановкой кадров на летний период; обзор нормативно-правовых документов.
 Весь коллектив продолжает находиться на  удаленном режиме работы. 

 График выхода воспитателей в очередной отпуск сохраняется. Об открытии дежурных групп будет  дополнительное сообщение.

Решили: Принять график очередных отпусков. Обеспечить его реализацию  в период самоизоляции и по возвращению из карантина в дежурных группах с учетом рекомендаций Роснадзора.
Принять нормативно- правовые локальные документы ( прилагается).

Срок:  в течение летнего периода.

 За – 7 человек

 Против – 0

Воздержались - 0
По седьмому вопросу слушали старшего воспитателя  Назаренко Т,А,, которая  подвела итоги педсовета и ознакомила педагогов с принятым и решением.
1. Признать годовой  план на 2019/2020 учебный год выполненным на 90%.

Срок: постоянно

2. Признать проведение подготовки   детей подготовительной группы к школьному обучению  выполненным на высоком уровне. Продолжать методическую работу с воспитателями по направлению связанному с повышением имиджа ДОУ в процессе  реализации целевых показателей по  окончании обучения в ДОУ.

 









Срок – постоянно.

3. Признать реализацию планов самообразования  педагогов выполненными. Продолжать работу по повышению профессионального уровня  воспитателей через самообразование.

Срок – в течение года
4. Признать реализацию годовых задач на 2019/2020 учебный год воспитателями ДОУ выполненными на 90 %. Продолжать работу с детьми дошкольного возраста в области речевой подготовки.  Активизировать деятельность воспитателей по использованию технологий ИКТ. Внести  изменения и  дополнения в комплексно – целевую программу взаимодействия с родителями по возрождению национальных традиций семейного воспитания. Обновлять систему оформления наглядной агитации для родителей.
Срок:  постоянно
5. Принять план на летний оздоровительный период. Обеспечить его реализацию  в период самоизоляции и по возвращению из карантина в дежурных группах с учетом рекомендаций Роснадзора

Срок:  в течение летнего периода
6. Принять график очередных отпусков. Обеспечить его реализацию  в период самоизоляции и по возвращению из карантина в дежурных группах с учетом рекомендаций Роснадзора.

Принять нормативно- правовые локальные документы ( прилагается).

Срок:  в течение летнего периода, до окончания периода карантина.
